Информация

О работе Администрации района по вопросам противодействия коррупции за 2016 год по состоянию на 21.10.2016 года

Администрацией Тюменцевского района реализуются меры, направленные на профилактику коррупционных правонарушений и   недопущению фактов личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов. 

Постановлением Администрации № 252 от 06.05.2015 года утвержден в план противодействия коррупции на 2016-2018 гг.

Проводится работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, а также принимаются предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. В частности, разработаны и утверждены нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Тюменцевского района и урегулированию конфликта интересов (Постановление Администрации Тюменцевского района Алтайского края от 28.09.2010г. № 420/1), порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (Распоряжение главы района от 30.03.2009 № 43-р). Постановлением № 528 от 26.07.2013 утвержден Перечень должностей муниципальной службы, установленных в Администрации Тюменцевского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, также постановлением № 346 от 16.05.2013 г. расширен перечень должностей, при замещении которых сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего размещаются на официальном сайте Администрации Тюменцевского района, ранее утвержденный постановлением Администрации района № 460/1 от 02.11.2010 г. Во исполнение требований части 6 ст.8 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» утвержден решением РСД № 138 от 31.03.2014 г. Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Тюменцевский район и членов их семей на официальных сайтах органов местного самоуправления и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.

Юридическим отделом и управляющим делами Администрации района проводится разъяснительная работа по исполнению требований антикоррупционного законодательства муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы. В целях совершенствования деятельности по данному вопросу Постановлением Администрации района № 528 от 26.07.2013 утвержден Перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых налагаются ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273 -ФЗ.

Также периодически проводятся обучающие семинары и совещания с муниципальными служащими по разъяснению норм антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Алтайского края, и муниципальных НПА.

Доводится  до лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы требования положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

С периодичностью раз в месяц, проводятся учебные мероприятия с участием сотрудников прокуратуры района с целью юридического просвещения в сфере противодействия коррупции и повышения профессиональной квалификации муниципальных служащих района.

На периодической основе Администрацией района осуществлялась антикоррупционная пропаганда через средства массовой информации районную газету «Вперед» посредством размещения агитационных и информационных материалов посвященных противодействию коррупции.

Для взаимодействия с институтами гражданского общества на сайте Администрации района размещаются проекты нормативно - правовых актов тем самым заинтересованным лицам предоставляется возможность проведения независимой антикоррупционной экспертизы

С целью получения заключения на соответствие законодательству и выявление возможных коррупциогенных факторов ежемесячно в прокуратуру района направляются все проекты правовых актов и принятые муниципальные правовые акты.

Заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Тюменцевского района и урегулированию конфликта интересов в 2016 г. не проводилось по причине отсутствия фактов конфликта интересов.

К муниципальным служащим Администрации района в 2016 году, а также работникам подведомственных организаций меры юридической ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не применялись в связи отсутствием подобных нарушений.
